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A nuestras partes interesadas;

Desde el Centro Educativo Arambé sentimos la obligacién de contribuir con
el mundo que nos rodea y reafirmamos nuestro profundo compromiso al Pacto
Global de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) y a sus diez principios
en las dreas de derechos humanos, estdndares laborales, medioambiente y
anticorrupcion.

A continuacién describimos las acciones tomadas por nuestra institucion
para respaldar los Objetivos de Desarrollo Sostenible que guian nuestras de-
cisiones en pos a un futuro inclusivo, sostenible y resiliente para las personas y
el planeta. También nos comprometemos a compartir esta informacién con
otras instituciones y los canales que utiliza el Centro Educativo Arambé para
difusién.

Atentamente,

Catherine Chauvel
Directora General



Mision

El Centro Educativo Arambeé es una institucion comprometida con el desarrollo integral de
los niflos y nifas en desventaja econdmica y sociocultural. Es una entidad que fomenta el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de sus beneficiarios a través de exigentes
programas internacionales de educacién y métodos de evaluacion rigurosos. Formando
personas informadas, interculturales, solidarias y capaces de contribuir a hacer de este
mundo un lugar mejor, con una gestion participativa, creativa y de calidad.

Vision
Es una institucion pionera e innovadora que brinda un servicio educativo con el fin de
romper el circulo de pobreza a través de la excelencia académica y la formacién integral.

Valores

Son los pilares del Centro Educativo Arambé. Orientan nuestro comportamiento cotidiano,
marcando la diferencia y siendo los fundamentos para la formacion de personas conscien-
tes de sus raices con una mentalidad critica y divergente.

Los valores fomentados son:

* Disciplina: Condicién indispensable para que los alumnos puedan aprender, regulando las
acciones del Centro en conformidad con el Reglamento Interno.

» Honestidad: Trabajar siendo eficiente, eficaces y transparentes en el manejo de los recur-
sos, siguiendo las normas establecidas de manera ejemplar y promoviendo permanente-
mente este valor.

* Responsabilidad: Responder por sus actos, reconociendo y aceptando las consecuencias
de los mismos a través de la coherencia y de la gestion responsable de los recursos con que
cuentan.

* Compromiso: Cada uno de los que conforman el equipo del Centro Educativo Arambé se
compromete convincentemente en cumplir con los delineamientos para llegar a la misién,
vision y objetivos de la institucion.

» Equidad: Ofrecer una ensefianza de calidad para un grupo social en desventaja econdmi-
ca, con el objetivo comun de favorecer un desarrollo integral para alcanzar una mejor cali-
dad de vida.

* Liderazgo: Dar énfasis a la capacidad de la toma de decisiones acertadas para si mismo,
para el grupo o equipo, a través de la resolucidon creativa y asertiva de diferentes proble-
mas.

* Actitud de Servicio: Fortalecer el interés y la buena disposicion para servir a los demads.
Buscando acciones Utiles con eficiencia, actitud solidaria y positiva.



Acciones

Podcast Entre Amigos (2022 - 2023)

Este proyecto nace en el 2022 con la intencion de promover la participacion activa de los alumnos en
diversas temdaticas de interés, ademas de fomentar las habilidades de comunicacion y liderazgo en los
jovenes.

Admisién (2023 - 2024)

En agosto, de cada afo respectivamente, se llevé a cabo el proceso de admision para el 2023 y 2024,
dando asi, 60 nuevas oportunidades para que nifios y nifas en situacion de vulnerabilidad reciban
una educacién de excelencia.
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Del 2 al 4 de agosto |
Admision Jardin 2024

REQUISITOS
® Elnifio/a postulante debe tener 4 afios cumplidos,
oacumplir hasta el 31 de marzode 2023. REQUISITOS
® Debe estar domiciliado en los alrededores del . in A
CEA y de los barrios Isla Romero, 1° de Mayo, El nmp pOStUIGnte d?be tener 4 afios
Molino, Laurelty, Villa Victoria, de la zona Britez cumplidos, o a cumplir hasta el 31 de marzo
Cué,a 50 cuadras de laredonda. de 2024.
+ Familia en situacion de vulnerabilidad
DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS milia en st
socioeconomica.
@ Fotocopiade cédulade identidad del nifio/a « Debe estar domiciliado en los alrededores
® Fotocopia de acta de nacimiento del nino/a
o Fotocopia de cédula de identidad de los del CEA.
padres o responsables
© Formulario de admisién DOCUMENTOS REQUERIDOS
Arancel de admisién: sin costo IreiezeEe d el st ¢t e
A 3 + Fotocopia de acta de nacimiento del nifio.
Horario de atencién: 08:00 a 13:00hs « Fotocopia de cédula de identidad de los padres

o responsables.
+ Formulario de admision.

Horario: 8:00 a 13:00.
Arancel de admisién: sin costo.



Bibliocafé (2023)
Este proyecto busca fomentar la lectura en los nifos y jovenes de la institucion, como también, fomen-

tar las habilidades literarias de nuestros alumnos.

Educacién Civica (2023)

Teniendo en cuenta que hubo elecciones presidenciales en el Paraguay este afo, se buscd concienti-
zar a los jévenes de la importancia de la participacion juvenil en el contexto politico, como también, a
los que ya tienen 18 anos en adelante, tanto alumnos como docentes, se ensend a utilizar las urnas

digitales.




Dia del nifio (2022 - 2023)
Como todos los afos, buscamos que los nifilos puedan disfrutar de su dia a través de juegos recreati-
vOs y caritas pintadas, fomentando estilos de vida saludable en los nifios.

Limpiando mi comunidad (2022 - 2023)

Todos los afos, nos unimos a la causa del cuidado del medioambiente a través de Limpiando mi Co-
munidad, el cual consta de limpiar y hermosear una zona cercana a nuestra institucion con los alumnos
del 9no grado y todo el nivel medio.
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Bomberitos (2023)

Este proyecto tiene el propdsito de influir en las acciones preventivas en relacion a posibles situaciones
de emergencia, como por ejemplo, un incendio en la institucion. Se realizé un simulacro asesorado y
acompafiado por un comandante de bomberos de la zona, en el cual, toda la comunidad educativa
vivencio la situacion. Posteriormente, se convocd a directivos con la finalidad de analizar e identificar
posibles acciones para un futuro préximo.

Defensa Personal (2023)

La defensa personal, puede ser una herramienta fundamental en la defensa de las mujeres. Las alum-
nas deciden realizar este proyecto para que las mujeres desarrollen nuevas habilidades y estén prepa-
radas e instruidas ante cualquier ocasion, debido a los altos casos de violencia hacia las mujeres.




Recetario saludable (2023)

Este proyecto Se centra en la exposicion de alimentos saludables ricos en valores energéticos, promo-
viendo un estilo de vida mds equilibrado para los adolescentes desde el 7° grado hasta el 3° de la
media.

Huerta (2023)

Este proyecto estd en sus inicios, actualmente las alumnas han plantado cebollita y cilantro, con la
intencion de ir expandiendo la variedad de vegetales, como también, implementar un sistema de riego
automdtico. El propdsito es poder los vegetales en nuestra propia institucion.




